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www.dawan.fr

Training is our way

Formation Atelier libre Data Analyst

B Durée : 3 jours (21 heures)

1760,00 € HT (standard)

B Tarifs inter-entreprise : .
1408,00 € HT (remisé)

® Public : Tous
B Pré-requis : Avoir suivi le cursus Data Analyst - Développeur BI
B Objectifs : Participer a une projet Bl en mode gestion de projet

e Formation synchrone en présentiel et distanciel.
e Méthodologie basée sur I’Active Learning : 75 % de
Modalités pratique minimum.
f::lhalﬁ:g?su:ts, e Un PC par participant en présentiel, possibilité de mettre
d’encadrement : a disposition en bureau a distance un PC et
I’environnement adéquat.

e Un formateur expert.

e Définition des besoins et attentes des apprenants en
amont de la formation.
e Auto-positionnement a I'entrée et la sortie de la

Modalités formation.
d’évaluation : e Suivi continu par les formateurs durant les ateliers
pratiques.

« Evaluation a chaud de I'adéquation au besoin
professionnel des apprenants le dernier jour de formation.

Attestation de fin de formation mentionnant le résultat des
acquis
Référence : MIS100632-F

Note de satisfaction
des participants:

Sanction :

Pas de données disponibles

Contacts : commercial@dawan.fr- 09 72 37 73 73
Possibilité de faire un devis en ligne (www.dawan.fr,
Modalités d’acces : moncompteformation.gouv.fr, maformation.fr, etc.) ou en

appelant au standard.
Délais d'acces : Variable selon le type de financement.


https://www.dawan.fr
mailto:commercial@dawan.fr
tel:+33972373373

Si vous étes en situation de handicap, nous sommes en
mesure de vous accueillir, n'hésitez pas a nous contacter a
referenthandicap@dawan.fr, nous étudierons ensemble
VoS besoins

Accessibilité :

1 - Recueil des besoins
=> permet de recréer le role de I'AMOA et la communication avec les clients.

La ‘phase d'analyse’ : C'est dans cette phase que les utilisateurs finaux interviennent
et analysent les informations qui leurs sont fournies. Elle peut aussi faire intervenir des
spécialistes en analyse pour utiliser des outils de statistique et ressortir des prévisions
ou des estimations futures (datamining).

2 - Modélisation de la base de données Décisionnelle
=> mise en pratique autour d'une problématique RH ou commerciale. Permet de
valider I'enseignement théorique sur les Datawarehouses ou Datamart.

Les datamarts peuvent étre considérer comme un sous ensemble du datawarehouse.
De ce fait il suivent les mémes principes que celui-ci, leur différence se situe sur le fait
gu'un datamart va répondre a un besoin métier plus spécifique que le datawarehouse.
‘Orienté métiers’ : C'est a dire que sa structure est concu en fonction des besoins
utilisateurs. Il se base généralement sur une topologie en étoile et va privilégier les
performances de réponse au détriment de la normalisation.

‘Non volatile’: Un datawarehouse est dans son utilisation une base en lecture seule.
‘Integre’ : Nécessaire pour obtenir des résultats fiables et cohérents.

‘Historisé’: Toutes les informations sont datées et aucune n'est supprimée.

Utilisation de Cubes OLAP (ou hypercubes) permettant une représentation
multidimensionnelle de I'information et le calcul de mesures agrégées

3 - Création de reporting
=> Utilisation de Business Object Bl4

Les outils de reporting permettent de restituer les données sous forme
de rapport. Il existe deux grand domaines dans le reporting : le
reporting ad hoc et le reporting de masse.

Ad hoc : SAP Webi Bl4 reporting de masse

Le stagiaire devra défendre ses choix en fin de chaque journée



