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Training is our way

Formation Assister les BIM modeleurs dans leur
utilisation des standards BIM de I’entreprise

mDurée : 5 jours (35 heures)

3475,00 € HT (standard)

B Tarifs inter-entreprise : L,
2 780,00 € HT (remisé)

® Public : Dessinateurs Projeteurs / BIM Modeleur
B Pré-requis : Avoir une bonne connaissance de Revit et du BIM
s e Assister les BIM modeleurs dans leur utilisation des
B Objectifs : _
standards BIM de I'entreprise
e Formation synchrone en présentiel et distanciel.
e Méthodologie basée sur I’Active Learning : 75 % de
Modalites pratique minimum.
f:fha.ﬁ:ﬂ:'su:f' e Un PC par participant en présentiel, possibilité de mettre
d’encadrement : a disposition en bureau a distance un PC et

I’environnement adéquat.
e Un formateur expert.

o Définition des besoins et attentes des apprenants en
amont de la formation.
e Auto-positionnement a I'entrée et la sortie de la

Modalités formation.
d’evaluation : e Suivi continu par les formateurs durant les ateliers
pratiques.

e Evaluation a chaud de I'adéquation au besoin
professionnel des apprenants le dernier jour de formation.

Attestation de fin de formation mentionnant le résultat des
acquis
Référence : MIS102604-F

Note de satisfaction
des participants:

Contacts : commercial@dawan.fr- 09 72 37 73 73

Sanction :

Pas de données disponibles


https://www.dawan.fr
mailto:commercial@dawan.fr
tel:+33972373373

Possibilité de faire un devis en ligne (www.dawan.fr,
Modalités d’acces : moncompteformation.gouv.fr, maformation.fr, etc.) ou en
appelant au standard.
Délais d'acces : Variable selon le type de financement.
Si vous étes en situation de handicap, nous sommes en
mesure de vous accueillir, n'hésitez pas a nous contacter a
referenthandicap@dawan.fr, nous étudierons ensemble
VoS besoins

Accessibilité :

Identifier les besoins d’accompagnement et de formation des BIM modeleurs

Analyse des retours d’usage suite a la mise en place des standards BIM
Evaluation des compétences actuelles des équipes internes et des sous-traitants
Hiérarchisation des besoins en formation et accompagnement

Atelier pratique : élaboration d’un plan de formation BIM ciblé pour les
modeleurs

Concevoir des supports d’aide adaptés aux pratiques métier

Choix des formats pédagogiques pertinents (guides, tutoriels vidéo, fiches
synthétiques)

Création de didacticiels sur la base des procédures internes

Utilisation d’un logiciel de création de tutoriels pour la modélisation et les échanges

Atelier pratique : production d’un tutoriel de modélisation BIM a destination
des équipes

Accompagner les équipes dans I’application des standards BIM

Animation de sessions de prise en main des outils, méthodes et gabarits
Communication pédagogique et posture d’accompagnement dans la durée
Prise en compte des profils variés et des situations de handicap

Atelier pratique : simulation d’une séance d’accompagnement avec
résolution de blocages

Structurer une veille technologique et méthodologique BIM

Identification des sources pertinentes (éditeurs, normalisation, communautés)
Utilisation d’un outil de curation pour organiser la veille
Sélection, archivage et diffusion des contenus utiles pour les équipes



Atelier pratique : mise en place d’un tableau de veille BIM collaborative (flux
RSS, base partagée)

Favoriser la montée en compétence continue et I’adhésion des équipes

Principes de la conduite du changement appliqués au contexte BIM
Suivi des progres, retours d’expérience et ajustement des pratiques
Valorisation des réussites internes et diffusion des bonnes pratiques

Atelier pratique : conception d’un plan de communication interne pour
ancrer les standards BIM



