
Conseil, ingénierie, formations

Formation Scribus initiation

Durée : 3 jours

Public : Tous

Pré-requis : Connaissance de l'environnement PC ou Mac

Objectifs : Maîtriser les principales fonctionnalités de Scribus – Concevoir des maquettes 
de documents variés – Mettre en page : manipuler textes, éléments graphiques 
et photos.

Introduction

Présentation de l'« Open Source » et de Scribus
La maquette et la mise en page

Présentation du logiciel Scribus

Téléchargement et installation de Scribus et de Ghostscript
Présentation de l'interface
Présentation des menus, des outils et des panneaux
Les blocs texte, images et les objets

Le graphisme, la couleur

Les deux modes : bitmap et vectoriel
Les espaces colorimétriques
La résolution des images
Les différents formats de fichiers d'images

Atelier pratique :  modification de la taille et de la résolution d'une 
image

La mise en page

Création d'un nouveau document : les différents types de documents
Les différents paramètres du document suivant sa destination : 
impression, présentation interactive...
La structure d'un document : gabarits et modèles
Les formats d'importation

Atelier pratique :  création de différents types de documents

Les calques

La gestion des différents plans
Les options des calques
Les paramètres des modes de fusion

Atelier pratique :  gestion et manipulations des calques
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Le texte

L'importation de texte
Les feuilles de style
Le chaînage du texte
L'habillage

Atelier pratique :  réalisation de pages de magazine, utilisation des 
feuilles de styles

Le graphisme

Les formes et les tracés vectoriels
Les illustrations

Atelier pratique :  gestion et manipulations des objets

L'impression et l'exportation

La gestion de la couleur
L'export aux formats EPS et PDF

Atelier pratique :  exportations dans différents formats suivant la 
destination du document

Un support et les exercices du cours pour chaque stagiaire

Un formateur expert ayant suivi une formation à la pédagogie

Le déjeuner compris en inter-entreprises

Boissons offertes pendant les pauses en inter-entreprises

Soutien du formateur pendant un mois

Salles lumineuses et locaux facilement accessibles

Méthodologie basée sur l'Active Learning : 75% de pratique minimum
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