
Conseil, ingénierie, formations

Formation Photoshop Approfondissement

Durée : 2 jours

Public : Tous

Pré-requis : Avoir suivi le stage "Photoshop Initiation" ou posséder les connaissances 
équivalentes

Objectifs : Maîtriser les fonctionnalités avancées de Photoshop - Savoir créer des 
montages et retouches complexes

Etape VII : Retouche photo avancée et travail non destructif

Calques de réglages # 02
Tons moyens / foncés / clairs
Analyse de l'histogramme RVB / CMJN
Analyse de l'histogramme des couches séparées
Réglages en fonction des besoins de l'image : 
Courbes, niveaux, mélangeur de couches, balance des couleurs

Retouche de portrait
Travail sur le grain de peau
Changement de couleur des yeux
Changement de couleur des cheveux 
Modifier la teinte de la peau
Affiner les traits / contours du visage
Travail sur l'atmosphère générale de la composition

Retouche d'un paysage urbain
Outil point de fuite et perspective
Modifications d'éléments dans l'image
Mise en valeur d'éléments dans l'image
Travail sur l'atmosphère générale de la composition

ÉTAPE VIII : Automatisme Photoshop et Bridge

Ateliers : Automatisations
Réalisation de scripts
Traitement par lot
Changement de nom global
Substitution de chaîne
Mode Vérification
Mode collection automatique
Planche contact PDF et Galerie web photo

ÉTAPE IX : Animation sous Photoshop

Atelier : Création d'un gif animé
Animation et animation d'images
Gestion des calques
Paramètre de montage
Timeline
Images clés
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Attributs
Pelure d'oignon
Exports
Choix du formats

ÉTAPE X : Enregistrer pour le web

Atelier : Enregistrement d'images optimisées pour le web
Outil tranche et sélection de tranches
Enregistrer pour le web
Boite de dialogue
Paramètres prédéfinis
Options
Aperçus
Formats

ÉTAPE XI : Les images pour l'imprimeur

Profils ICC
Échantillonnage
Recouvrement
Exports en pdf
Réglages d'impression

Un support et les exercices du cours pour chaque stagiaire

Un formateur expert ayant suivi une formation à la pédagogie

Le déjeuner compris en inter-entreprises

Boissons offertes pendant les pauses en inter-entreprises

Soutien du formateur pendant un mois

Salles lumineuses et locaux facilement accessibles

Méthodologie basée sur l'Active Learning : 75% de pratique minimum
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